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C) Ceska kuzelkaFskd a bowlingova federace

Cl.L 1
Uvodni ustanoveni

1. Ceskd kuZelkdiskd a bowlingova federace (dale jen CKBF) je vedena snahou nastavit funkéni,
adinny a efektivni systém prevence proti pfipadtm korupéniho jednani. Prokorupéni program CKBF
tak definuje zadouci principy chovani a jednani, které by se mély stat trvale vynucovanym i
dobrovolné, pfirozené prijimanym standardem.

2. Svym protikorupénim programem reaguje CKBF na ndrodni legislativni pozadavky a mezindrodn{
standardy protikorupénich programd.

3. Protikorupéni program CKBF se vztahuje na véechny zaméstnance CKBF. Ve stejném rozsahu se
vztahuje i na osoby zvolené do véech organt CKBF a rovné? i na vechny ostatni pracovniky, ktef{
se podileji na &innosti CKBF v jakémkoli jiném pravnim vztahu.

4. Protikorupéni program CKBF se rovnéz pfimérené uplatni v rdmci ¢innosti poboénych spolkt CKBF.
5. Protikorupéni program CKBF se zaméfuje zejména na pét zakladnich oblast:

a) Vytvareni a posilovani protikorupcni kultury

b) Transparentnost

c) ldentifikace a monitoring korup¢nich rizik

d) Postupy pfi podezfeni na korupci

e) Vyhodnoceni a aktualizace protikorup¢niho programu

Cl. 2
Cile protikorupcniho programu
1. Hlavnim cilem Protikorupéniho programu CKBF (dale i jen Program) je zamezit vzniku
mozného korupéniho jednani ¢ neopravnéného zvyhodnovani (dale spole¢né i jen
korupéni jednani & korupce) v podminkdch CKBF a/nebo jeho poboénych spolkd, zvydovat
pravdépodobnost odhaleni korupce a minimalizovat jeji dopad na CKBF.

2. Zavedeni Programu predstavuje jasnou deklaraci vile CKBF dodrZovat etické a moraini
standardy a rovnéz zdavazek jednat vzdy v souladu s platnymi pravnimi predpisy, mimo
jiné i se zakonem ¢. 418/2011Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a rizeni proti
nim v platném znéni.

3. Mezi dil¢i cile Programu patti:

a) snizovat motivaci zaméstnancu, volenych funkcionar(l a jinych pracovnikl (dale spolecné jen
zameéstnanci) ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhalent;

b) stanovit jasna pravidla p¥i jednani CKBF, zejména v rdmci spoluprédce s partnery, pfi &innosti
souvisejici s poskytnutim dotace z verejnych rozpoctl a pri zadavani verejnych zakazek;

c) nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednant,
d) minimalizovat Skody zplsobené korupcénim jednanim a zabranit opakovani obdobného jednani;

e) zdokonalovat Program.
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C) Ceska kuzelkaFskd a bowlingova federace

Cl. 3
Definice pojmu

1. Pro uUclely Programu je korupce definovana jako jednani, pfi kterém dochazi ke zneuziti postaveni
nebo funkce k osobnimu prospéchu & ziskani jiné vyhody pro sebe a/nebo CKBF a/nebo jinou
osobu, a to v rozporu s pravnim rfadem ¢i etickymi pravidly. Za osobni prospéch ¢&i ziskani vyhody
jsou povazovany i prospéch a vyhody pro osoby blizké i pro pravnické osoby v obchodnim i jiném
vztahu. V Ceskych podminkach se pro korupci uziva jako synonymum také pojem Uplatkarstvi.
Zakon ¢. 40/2009Sb., trestni zakonik v platném znéni rozlisuje nasledujici trestné Ciny:

a) Prijeti Uplatku — osoba sama nebo prostrednictvim jiného v souvislosti s obstaravanim véci
obecného zajmu pro sebe nebo jiného prijme nebo si da slibit Uplatek; osoba sama nebo
prostrednictvim jiného v souvislosti s podnikdanim svym nebo jiného pro sebe nebo jiného prijme
nebo si da slibit uplatek; osoba za predchozich okolnosti Uplatek zada.

b) Podplaceni — osoba sama nebo prostrednictvim jiného poskytne nebo slibi Uplatek jinému nebo
pro jiného v souvislosti s obstaravanim véci obecného zdjmu; osoba sama nebo prostrednictvim
jiného poskytne nebo slibi Uplatek jinému nebo pro jiného v souvislosti s podnikanim svym nebo
jiného.

c) Neprimé Uplatkarstvi — osoba sama nebo prostrednictvim jiného zada, da si slibit nebo prijme
uplatek za to, ze bude svym vlivem nebo prostrednictvim jiného plsobit na vykon pravomoci
Uredni osoby, nebo za to, Ze tak jiz ucinila; osoba sama nebo prostrednictvim jiného z
predchozich divodd poskytne, nabidne nebo slibi Uplatek.

Cl. 4
Vytvareni a posilovani protikorupéni kultury

7vo

1. Jednim ze zdkladnich pilifd Programu je prostredi, v némz je odmitano korup¢ni jednani. Hlavnimi
nastroji pro vytvoreni takového prostredi jsou propagace protikorupéniho postoje vedoucimi
pracovniky, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani moralni integrity zaméstnancd formou
jejich vzdélavani.

2. Propagace protikorupéniho postoje:

a) Protikorupénim postojem se rozumi zejména dodrzovani prislusnych pravnich a internich
predpisl, zdlraznovani dalezitosti existence a dodrzovani etickych zdsad pri vykonu prace,
jednani odmitajiciho korupci a jiné neopodstatnéné zvyhodriovani sebe ¢i jiného.

b) CKBF schvélenim Programu:

e dava jednoznacné najevo, ze je odhodlan predchazet korupci a jinému neopodstatnénému
zvyhodnovani a uplatiovat vici takovym jednanim princip nulové tolerance;

e zavazuje se jednat vzdy poctivé a oteviené;

e prosazuje napfi¢ CKBF kulturu, v niz neni korupce ani jiné neopodstatnéné zvyhodnovani v
zadném pripadé akceptovatelné

c) Vedouci zaméstnanci na jednotlivych pracoviétich aktivné propaguji protikorupéni postoje CKBF
a prabézné hodnoti jednotliva korupéni rizika. Vedouci zaméstnanci seznamuji své podfizené s
ptipady korupcéniho jednani, pokud se na daném pracovisti vyskytly, se zplsoby feSeni a
dlsledky takového jednani.

3. Eticky kodex zaméstnancti Ceské kuzelkarské a bowlingové federace:
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C) Ceska kuzelkaFskd a bowlingova federace

a) Eticky kodex zaméstnancti CKBF vymezuje a podporuje 2adouci standardy chovéni a jednéni
zaméstnancd, volenych funkcionatt a daldich pracovnikd pfi vykonu jejich ¢innosti pro CKBF.

b) Poruseni jednotlivych ustanoveni etického kodexu mize byt posuzovano jako poruseni

pracovnich povinnosti dle pfislusnych pracovné pravnich predpist ¢i ddvodem k ukonceni
spoluprace s osobu, kterd se takového poruseni dopustila.

4. Vzdélavani zaméstnancu

a) Zasadni soucasti vyspélé protikorupcéni kultury je silné povédomi zaméstnancli o Programu,
jejich schopnost rozpoznat korupéni rizika a adekvatné na né reagovat. Za timto Ucelem je
nezbytné pribézné a opakované poradat Skoleni zaméstnancl. Cilem Skoleni je vysvétlit
zaméstnanclim dlvody existence protikorupénich pravidel, jejich konkrétni podobu, zplsoby a
postupy, jakymi lze tato pravidla dodrzovat, a vyhnout se tak pfipadné sankci.

b) Cilem $koleni je zajiténi, aby zaméstnanci CKBF:
e védéli, co je korupce a byli schopni ji rozpoznat;
e znali korupéni rizika a jak v nich jednat;
e znali pfislusné pravni predpisy;
e vé&déli, jak se zachovat, kdyz je po nich vyzadovan Uplatek/je jim Uplatek nabizen;
e védéli, jak se zachovat, kdyz jsou svédky korupcniho jednani;
e znali potencidini ndsledky pro CKBF, pokud nebudou jednat v souladu s Programem:;

e védéli, ze CKBF poskytne anonymitu a ochranu ohlasovateli v pfipadé ozndmeni podezieni
na korupéni jednani.

c) Interni skoleni v oblasti boje proti korupci a jinému zvyhodnovani v souvislosti s vykonem jejich
prace je poradano zpravidla jednou za tfi roky. Zakladni dokumenty jsou pak zverejnény na
webu CKBF.

5. Systém pro ozndmeni podezreni na korup¢ni jednani

a) K efektivnimu boji proti korupci pfispiva vytvoreni efektivniho systému pro interni oznamovani
zameéstnancl o poruseni nebo hrozicim poruseni protikorupénich pravidel.

b) CKBF povazuje za zdsadni zajistit oznamovatelm anonymitu. Oznamovatelé nebudou za
poskytnuti informaci v dobré vite, jakkoliv postihovani. V ramci CKBF je povéren pfijimanim
oznameni a vyhodnocenim jejich zavaznosti safeguard.

c) K podani oznameni je mozné vyuzit nékolika moznosti, a to:

e dorucovaci adresu: Zatopkova 100/2, 169 00 Praha

e e-mailovou adresu: safeguard@ckbf.cz

e v pripadé zaméstnancl — osobni jednani s vedoucim zaméstnancem.
d) V ozndmeni je tfeba uvést zejména tyto informace:

e identifikace osob podezrelych z korupéniho jednani a vSech zucastnénych osob, pripadné
osob profitujicich z korupéniho jednani;

e podrobny a souvisly popis korup¢niho jednani véetné ¢asového sledu;

e konkrétni dliikazy o korup¢nim jedndni nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezfeni
ze spachani korupéniho jednani;
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C) Ceska kuzelkaFskd a bowlingova federace

¢ kontaktni udaje oznamovatele, a to pro pfipad potreby upresnéni informaci uvedenych v
oznameni.

Cl.5
Transparentnost
1. Transparentnost zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce, ¢imz odrazuje od korupéniho jednani.
Transparentnost jednani CKBF je zajidténa zejména dodrZzovanim stanovenych pravidel pfi

spolupraci se smluvnimi partnery, pfi vybéru dodavateld ¢&i zverejiovanim vysledd &innosti CKBF
Clenské zakladné.

2. Spoluprace s partnery
a) Za Ulelem zajiéténi transparentnosti a prevence vzniku korupéniho jednani CKBF pfi spolupréci
s partnery zejména:
b) dba zvysené pozornosti pti zamyslené spolupraci u partnerd, ktefi by dle informaci zjistitelnych
z verejnych zdrojli, mohli predstavovat vyssi riziko vzniku korupce;

3. v pripadé, ze na strané smluvniho partnera doslo k jednozna¢nému a prokazatelnému poruseni
principt protikorupcéniho jedndni (napf. pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in podplaceni), cini
potrebné Ukony vedouci k ukonceni smluvni spoluprace.

4. Vybér dodavateld

a) V pfipadé, kdy je CKBF v postaveni zadavatele vefejné zakazky, at jiz s odkazem na zdkon o
zadavani verejnych zakazek nebo s odkazem na podminky stanovené rozhodnutim o poskytnuti
dotace, grantu apod. z verejnych rozpoctl, klade pri vybéru dodavatel( dlraz na postup v
souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a rozhodnutimi poskytovatele dotace/grantu. V
ostatnich pripadech postupuje v souladu se svymi internimi predpisy ¢&i rozhodnutimi
kompetentnich orgdnd. Vzdy dbd na dodrzovani nasledujicich zasad:

e zdasada transparentnosti;

e z3asada primérenosti;

e z3sada rovného zachdzent:

e zdasada zakazu diskriminace;

e zdsada péce raddného hospodareni.
b. Stret zdjm(

a) CKBF sije védoma, Ze stiet zajmd je obtizné detekovatelny. Stiet zajmd nastdva, kdyz se rtizné
zajmy zaméstnance (prace, rodina, pratelé, jiné zdjmy) dostanou do konfliktu nebo hrozi riziko
jejich konfliktu. St¥et zajmu nemusi nutné znamenat protipravni jednani zaméstnance & CKBF,
ale mdze byt indikatorem, predzvésti nebo vysledkem korupce.

b) CKBF vyZaduje po zamé&stnancich:

e aby v ramci jejich jednani nedochazelo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim jako zaméstnance; soukromy zdjem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro né jejich
rodinu, osoby blizké a pravnické nebo fyzické osoby, se kterym méli nebo maji obchodni
vztahy;

e aby CKBF o stfetu z4jm0 (hrozicim st¥etu z&jm0) bez zbyte¢ného odkladu informovali;

v

e aby se neucastnili zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jejich pracovnich
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povinnosti nebo tento vykon omezuje.
c) V rdmci omezeni stfetu zajmu zaméstnance CKBF:
e se snazi, aby nepfidéloval zaméstnancim praci v oblastech, kde hrozi stfet zajmQ;
e poskytuje zaméstnancim moznost konzultovat problematiku stfetu zajma.
6. Zvetejhovaniinformaci o Ceské kuzelkaiské a bowlingové federaci

a) V rdmci transparentniho zpfistupfiovani informaci o CKBF jsou kromé& povinné zvefejfiovanych
informaci dle pfislusnych pravnich predpist Clenské zakladné predkladany zejména nasledujici
dokumenty s detailnimi Udaji o celkové &innosti CKBF:

e  Zprava o ¢innosti;

e Zprava o hospodareni.

Cl.6
Identifikace a monitoring korupcnich rizik
1. Aktivni identifikace korup¢nich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a fidicich mechanismt v
téchto oblastech. Vzhledem k tomu, ze kazdd ¢innost CKBF s sebou nese riizny charakter a miru

rizika, je nezbytné spravné nastavit kontrolni a fidici mechanismy, které umozni identifikaci
korup¢nich rizik a cilené zabrani vzniku korupce, véetné jejich dopadd.

2. ldentifikace a hodnoceni rizik

a) Pouze na zékladé precizné identifikovanych rizik je mozné vystavét funkéni a potfebdm CKBF
adaptovanou protikorupéni strategii. Z tohoto diivodu CKBF vénuje procesu identifikace a
hodnoceni rizik nalezitou péci a zapojuje do ného co nejsirsi okruh zaméstnancd.

b) Spravné provedena identifikace a hodnoceni rizik vyznamné napomaha ndaslednému
rozhodovani, jakym zplsobem budou tato rizika snizena. Cilem procesu identifikace a
hodnoceni rizik je vytvoreni komplexniho prehledu oblasti ¢innosti, v nichz hrozi nejvyssi riziko
vzniku korupce.

c) P¥iidentifikaci rizik vyuzivd CKBF zejména:
e informace z otevrenych zdroj(;
e informace o dfivéjsich zkuSenostech s korupénim jednanim;
e informace od partner(;
e vysledky internich auditd;

e zkusSenosti svych zaméstnanc(.

d) Na zékladé identifikace a hodnoceni rizik zvoli CKBF vhodné kontrolni a prevenéni mechanismy,
které zamezi jejich vzniku a nasledkdm.

3. Oblasti se zvy$enou mirou nebezpedi korupce

a) Uvadéné oblasti se zvysenym rizikem korupéniho jednani jsou neuzavienym demonstrativhim
vycétem, ktery se mlze v ¢ase ménit a vyvijet. Stejné tak opatreni pfijata a uplatnéna k eliminaci
téchto rizik, mohou prochazet vyvojem.

Protikorupéni program CKBF 6/8



Ceska kuzelkarska a bowlingova federace

Rizikova éinnost

Popis korup¢niho
rizika

Vyznamnost
rizika

Opatreni ke snizeni
korup¢niho rizika

ovlivnéni poskytnuti
dotace, grantu apod.

zaméstnanec pfi jednani
se statnimi organy a
organy samospravy
nabidne Uplatek,

v zadosti umysIné uvede
nepravdivé Udaje;
dopusti se jiného jednani
ve snaze o ziskani
vyhody apod.

velmi vyznamné

kontrola dodrzovani postupt
stanovenych internimi akty
fizenf;
disledna a pravidelna kontrola
dodrzovani etického kodexu
zaméstnanc(;

pravidelné skoleni
zameéstnancUl v oblasti
zamezeni protikorupéniho
jednani

pfiprava a realizace
verejnych zakdzek

nedodrzeni zdkona o
zadavani verejnych
zakdazek k ziskani vyhody
pro jednoho uchazede;
uzké vazby zaméstnance
na uchazece

velmi vyznamné

prislusni vedouci zaméstnanci
zajisti objektivni a

transparentni znéni zaddvaci
dokumentace, v pripadé
divodného podezfeni na

existenci stretu zajma, odnéti

Ucasti zaméstnance na plnénf

ukolu

pracovni setkani

nabidka osobnich
zvyhodnéni od treti
osoby (potencialniho
partnera)

méné vyznamné

jednani probihaji zpravidla za
pritomnosti alespon dvou osob

pracovni zafazeni
zaméstnancd a mzdy

nerovnost pristupu
k zaméstnancim

méné vyznamné

kontrola dodrzovani postupl a
povinnosti vyplyvajicich
z prislusnych pravnich
predpisl (napf. zakonik prace)
a vnitinich predpist CKBF

tvorba a pfipominkovani
koncepénich materiald

zaméstnanec upravi
navrh koncepéniho
materialu ¢i prfipominky
k nému ve prospéch
zajmové skupiny

méneé vyznamné

kontrolni mechanismy
v podobé tymové spoluprace

ochrana osobnich udajl

zaméstnanec pfijme
nabidku uplatku i jiné
vyhody za unik osobnich
udaja, za poruseni
miéenlivosti

vyznamné

pravidelna kontrola dodrzovani
pravnich predpist vztahujicich
se k ochrané osobnich udajd,
dodrzovani vnitrnich predpist
CKBF; Gizkd spolupréce
s povérencem pro ochranu
osobnich udaja
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4. Monitoring kontrolnich mechanismd odhalujicich korupci

a) V souvislosti se zavedenim pfislusnych kontrolnich a prevencénich mechanism( bude vyvijena
maximalni snaha o jejich pravidelné zlepSovani a pfizplsobovani ménicim se podminkam
legislativniho prostiedi, charakteru &innosti CKBF a jeho daléimu rozvoji. Pribé&Zny monitoring
prispiva také k identifikaci novych rizik, umoznuje na né vc€as reagovat a ucinné tak zabranit
hrozicim postihdim, ztratam a reputacnim rizik(m.

Cl. 7
Postupy pri podezreni na korupci

1. Bezodkladna reakce na podezreni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéreni a uplatnéni radnych postupt k jeho eliminaci. Analyza pri¢in vzniku korupéniho jednani je
pak zasadni pro aktualizaci analyzy rizik a posileni kontrolnich a prevenénich mechanism, které
snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

2. Jakmile se CKBF prokazatelné dozvi o korupénim jednéni, zahdji proetreni této situace. Toto
prosetieni mize byt zpravidla zahdjeno na zakladé pfijatého podnétu nebo na zakladé informace
zjisténé pri pravidelné kontrole protikorupcéniho programu

3. Zakladni postupy pfi prosetrovani korupcniho jednani:

a) vytycenirozsahu a postupu prosetrent;
b) identifikace vSech pfimo i neptfimo zapojenych osob;
c) provedeni pohovoru s dotéenymi osobami (U¢ast osoby na pohovoru je dobrovolna);
d) shrnuti pribéhu Setrent;
e) popis skutkové podstaty;
f) pravni posouzent;
g) shrnuti d@isledkt posouzeného jednani pro CKBF;
h) nasledna opatfeni (analyza pfi¢iny vzniku protikorupéniho jednani, posileni kontrolnich

mechanismu, vyvozeni disledkd proti pachateli atd.).

ClL.8
Vyhodnoceni a aktualizace protikorupcéniho programu

1. CKBF sije védoma, Ze pro zajiéténi efektivity a aktudlnosti Programu musi byt tento podroben
konstantni revizi a pravidelnému vyhodnocovéni. CKBF provadi hodnoceni Programu dle aktudln{
potreby.

2. Pfivyhodnocovani Programu je nezbytné posoudit a provést hodnoceni zpravidla v nasledujicim
rozsahu:

a) Uspésnost plnéni povinnosti vyplyvajicich z Programu a jeho jednotlivych ¢astt;

b) divody pfipadného nesplnéni povinnosti vyplyvajicich z Programu a navrh na opatfeni k
naprave;

c) navrh pfipadné aktualizace Programu.
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